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Пояснительная записка 

Паспорт программы 

№ 

п/п 

Структурные 

разделы 

Содержание деятельности 

1 Актуальность 

программы 

  Здоровье работающего населения определяется 

производственными, социальными и 

индивидуальными рисками, доступом к медико-

санитарным услугам. Ценность физического, 

психического и социального здоровья каждого 

сотрудника образовательной организации 

многократно возрастает. Рабочее место – 

оптимальная организационная форма охраны и 

поддержания здоровья, профилактики заболеваний 

(определение ВОЗ). 

Система укрепления здоровья сотрудников на 

рабочем месте включает создание условий, 

снижающих не только риск профессионально 

обусловленных заболеваний, но и риск развития 

социально значимых хронических заболеваний. 

Он повышается при нерациональном питании, 

недостаточной физической активности, стрессах на 

рабочем месте, наличии вредных привычек (курение, 

злоупотребление алкоголем). 

Здоровый образ жизни актуален для сотрудников 

образовательных организаций, которые проводят 

большую часть рабочего времени в школе. 

2 Цели и задачи 

программы 

 

Цель  программы:                                                                                                    

создание условий, обеспечивающих эффективную 

деятельность школы по сохранению и укреплению 

здоровья сотрудников учреждения, по 

формированию здорового образа жизни.  

Задачи программы:                                                                                               

1. Формирование системы мотивации работников 

организации к здоровому образу жизни, включая 

здоровое питание и отказ от вредных привычек. 

2. Создание благоприятной рабочей среды сплочение 

коллектива) для укрепления здоровья и благополучия 

сотрудников организации. 

3. Повышение ответственности за индивидуальное 

здоровье и приверженности к здоровому образу 

жизни работников и членов их семей. 

4. Создание благоприятных условий в организации 

для ведения здорового и активного образа жизни. 
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5. Содействие прохождению работниками 

профилактических осмотров и диспансеризации. 

6. Проведение для работников профилактических 

мероприятий. 

7. Создание оптимальных гигиенических, 

экологических и эргономических условий 

деятельности работников на их рабочих местах. 

8. Формирование мотивации на повышение 

двигательной активности. 

9. Формирование стрессоустойчивости. 

10.Сохранение психологического здоровья и 

благополучия. 

3 Описание 

программы 

Организационно-методическая работа  

1. Утверждение программы по оздоровлению 

сотрудников, ее обсуждение в коллективе, 

размещение на официальном сайте Учреждения.  

2. Проведение мониторинга отношения сотрудников 

к здоровому образу жизни.  

3. Разработка буклетов, подготовка информации для 

стенда «Охрана труда».  

Информационно-просветительская работа  

1. Организация выставок по ЗОЖ.  

2. Организация цикла бесед о профилактике 

различных заболеваний.  

3. Организация работы по профилактики вредных 

привычек социально опасных заболеваний.  

4. Выступления психолога на различных совещаниях 

коллектива по вопросам профессионального 

выгорания, профилактике утомляемости, 

использования методик управления своими 

эмоциями и др.  

5. Организация встреч с медицинскими работниками 

по вопросам профилактики профессиональных 

заболеваний, вирусных инфекций и иных 

заболеваний.  

Охрана труда и создание безопасных условий 

труда  
1. Создание условий работы, отвечающих 

требованиям безопасности для здоровья и жизни 

всех сотрудников Учреждения, в т.ч.: 

 - создание необходимых условий для сотрудников с 

заболеваниями;  

- создание условий, отвечающих санитарно-

гигиеническим нормам, для полноценного отдыха и 

работы.  
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2. В рамках борьбы с туберкулезом ежегодное 

флюорографическое обследование сотрудников.  

3. Ежегодное заключение соглашения между 

профсоюзным комитетом Учреждения и 

администрацией Учреждения о мероприятиях, 

направленных на улучшение условий труда 

(приложение к Коллективному договору). 

4.Осуществление производственного контроля за 

соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий.  

5.Контроль за состоянием противопожарной, 

антитеррористический безопасности Учреждения.  

6. Проведение специальной оценки условий труда. 7. 

Поведение плановых инструктажей по 

антитеррористической, противопожарной 

безопасности, по охране труда на рабочем месте. 

Массовая работа по оздоровлению сотрудников  

1. Диспансеризация сотрудников.  

2. Прохождение периодичных медицинских 

осмотров всех сотрудников Учреждения.  

3. Проведение цикла лекций, круглых столов, 

семинаров, направленных на приобретение 

сотрудниками знаний по сохранению и укреплению 

здоровья.  

4. Проведение ежегодных учебных семинаров 5 по 

электробезопасности, охране труда, оказанию первой 

медицинской помощи.  

5. Тренинги по навыкам ЗОЖ.  

Спортивно-массовая работа  

1. Организация работы по различным направлениям: 

командные спортивные игры, производственная 

гимнастика, сдача нормативов ГТО.  

2. Организация активного досуга сотрудников: 

пешие экскурсии, походы, продолжительные 

прогулки в курортных зонах СКФО.  

3. Организация Дня здоровья (в ходе месячника ОТ). 

4. Участие в массовых спортивных районных 

мероприятиях (спартакиада).  

Индивидуальная работа  

1. Проведение инструктажа по охране труда и 

технике безопасности для вновь принятых 

сотрудников.  

2. Консультирование по различным вопросам, 

возникающим у сотрудников, касающихся данного 

направления деятельности 
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4 Целевые 

индикаторы и  

показатели 

 Соответствие разработанной программы 

государственной политике в области 

здоровьесбережения. 

 Совершенствование здоровьесберегающей среды. 

 Оптимизация здоровьесозидающей деятельности 

школы. 

5 Этапы и сроки 

реализации 

программы 

С 2022 по 2026 год, без разделения на этапы 

6 Вид программы авторская 

7 Ресурсное 

обеспечение   

программы 

Кадровый потенциал: 

Директор школы, заместители директора, педагог-

психолог школы, медицинский работник школы. 

Научно-методическая база: материалы 

методического кабинета, библиотека - медиатека, 

Интернет-ресурсы. 

Материально-техническое обеспечение: здание 

школы, 25 учебных кабинетов, кабинеты социально-

психологической службы, спортивный зал, 

библиотека, тренажёрный зал, актовый зал, кабинеты 

Центра «Точка роста».   

8 Ожидаемые 

результаты  

 

 

1.100% ежегодный охват сотрудников 

диспансеризацией и профилактическими осмотрами. 

2. Изменение отношения к состоянию своего 

здоровья. 

3. Укрепление здоровья и улучшение самочувствия 

трудового коллектива. 

4. Увеличение продолжительности жизни среднего 

трудоспособного возраста. 

5. Укрепление взаимоотношений и сплоченности в 

коллективе. 

6. Увеличение производительности труда, 

работоспособности и эффективности деятельности 

работников. 

7. Снижение риска заболеваемости работников. 

Уменьшение среднего срока временной 

нетрудоспособности работников. 

8. Снижение количества стрессовых и конфликтных 

ситуаций, повышение стрессоустойчивости 

работников. 

9. Снижение заболеваемости и функциональной 

напряженности сотрудников ОО.                                                                                                                                               
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Актуальность 

     Программа укрепления здоровья и благополучия сотрудников 

образовательной организации подразумевает под собой комплекс 

мероприятий, предпринимаемых работодателем для улучшения состояния 

здоровья работников, улучшения микроклимата в коллективе, в целях 

профилактики заболеваний, повышения безопасности, производительности и 

эффективности труда работников. 

      Залогом успешности программы является целостный подход, основанный 

на определении здоровья не только как отсутствие болезней, но и состояние 

Полного физического, эмоционального, интеллектуального, социального 

благополучия. 

     Здоровье работающего населения определяется производственными, 

социальными и индивидуальными рисками, доступом к медико-санитарным 

услугам. Ценность физического, психического и социального здоровья 

каждого сотрудника ОО многократно возрастает. Рабочее место – 

оптимальная организационная форма охраны и поддержания здоровья, 

профилактики заболеваний (определение ВОЗ). 

     По данным исследователей почти 60% общего бремени болезней 

обусловлено семью ведущими факторами: 

• повышенное артериальное давление, 

• потребление табака, 

• чрезмерное употребление алкоголя, 

• повышенное содержание холестерина в крови, 

• избыточная масса тела, 

• низкий уровень потребления фруктов и овощей, 

• малоподвижный образ жизни. 

      Система укрепления здоровья сотрудников на рабочем месте включает 

создание условий, снижающих не только риск профессионально 

обусловленных заболеваний, но и риск развития социально значимых 

хронических заболеваний. 
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      Он повышается при нерациональном питании, недостаточной физической 

активности, стрессах на рабочем месте, наличии вредных привычек (курение, 

злоупотребление алкоголем). 

    Стратегический и тактический посыл дан в Указе Президента Российской 

Федерации от 06.06.2019 № 254 «О стратегии развития здравоохранения в 

Российской Федерации на период до 2025 г.». Указ предусматривает 

организацию и развитие системы профилактики профессиональных рисков, 

которая ориентирована на качественное и своевременное выполнение 

лечебнопрофилактических мероприятий, позволяющих вернуть работников к 

активной трудовой и социальной деятельности с минимальными 

повреждениями здоровья, формирование системы мотивации граждан к 

ведению здорового образа жизни. 

    Формирование навыков ведения здорового образа жизни начинается с 

воспитания мотивации к здоровому образу жизни и осуществляется через 

целенаправленную деятельность организации в рамках 

здоровьеформирующей программы, посредством создания 

здоровьесберегающей среды или территорий здорового образа жизни. 

Личная заинтересованность сотрудников – ключевое условие эффективного 

внедрения корпоративной программы. 

Цели и задачи программы 

     Корпоративная программа по укреплению здоровья на рабочем месте для 

работников организации разработана с целью продвижения здорового образа 

жизни в коллективе организации, сохранения здоровья персонала на рабочем 

месте. 

     Основная цель программы: сохранение и укрепление здоровья 

сотрудников организации, профилактика заболеваний и потери 

трудоспособности. 

     Основными задачами корпоративной программы по укреплению здоровья 

сотрудников организации являются: 
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1. Формирование системы мотивации работников организации к здоровому 

образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек. 

2. Создание благоприятной рабочей среды (сплочение коллектива) для 

укрепления здоровья и благополучия сотрудников организации. 

3. Повышение ответственности за индивидуальное здоровье и 

приверженности к здоровому образу жизни работников и членов их семей. 

4. Создание благоприятных условий в организации для ведения здорового и 

активного образа жизни. 

5. Содействие прохождению работниками профилактических осмотров и 

диспансеризации. 

6. Проведение для работников профилактических мероприятий. 

7. Создание оптимальных гигиенических, экологических и эргономических 

условий деятельности работников на их рабочих местах. 

8. Формирование установки на отказ от вредных привычек. 

9. Формирование мотивации на повышение двигательной активности. 

10. Формирование стрессоустойчивости. 

11. Сохранение психологического здоровья и благополучия. 

Сроки и этапы реализации программы 

Реализация программы рассчитана на период с 2022 по 2026 годы без 

выделения отдельных этапов реализации. 

 

Ежегодно февраль-март 

Организация контроля над проведением 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров, профилактических 

медицинских осмотров, диспансеризации 

сотрудников с целью выявления заболеваний и 

факторов риска их развития. 
 

 

Ежегодно декабрь 
 

Проведение ежегодного "Мониторинга здоровья" 

по распространенным факторам риска в форме 

опроса сотрудников: низкая физическая 

активность, избыточный вес, повышенное 

артериальное давление, курение, 

несбалансированное питание и пр. 
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Ежеквартально 
 

Воспитание у работников более ответственного 

отношения к своему здоровью с использованием 

различных подходов: системы контроля, 

обучения, поддержания навыков и проверки 

знаний, организации соревнований внутри 

трудового коллектива. 

Раз полгода 
 

Организация физкультурно – оздоровительной 

работы с сотрудниками и членами их семей. 

Ежеквартально Организация культурного досуга сотрудников: 

посещение музеев, театров, выставок для 

улучшения психологического здоровья 

сотрудников. 

Декабрь 2026г. Оценка эффективности проводимых 

мероприятий (показатель, индикатор, результат) 

 

Ожидаемые результаты эффективности программы 

В результате реализации корпоративной программы по укреплению здоровья 

сотрудников предполагаются следующие результаты: 

Для работников: 

• Изменение отношения к состоянию своего здоровья. 

• Укрепление здоровья и улучшение самочувствия. 

• Приверженность к ЗОЖ. 

• Улучшение качества жизни. 

Для работодателей: 

• Сохранение на длительное время здоровых трудовых ресурсов. 

• Повышение производительности труда. 

• Сокращение трудопотерь по болезни. 

• Снижение текучести кадров. 

• Повышение имиджа организации. 

• Внедрение приоритета здорового образа жизни среди работников; 

изменение отношения работников к состоянию своего здоровья. 

• Снижение заболеваемости и инвалидизации работников. 

• Повышение численности работников, ведущих здоровый образ жизни. 
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Условия реализации программы 

1. Научно-методическое сопровождение, включающее организацию 

повышения квалификации работников образования - участников 

реализации программы; работа методических объединений педагогов 

школы, взаимообмен опытом. 

2. Выстраивание эффективного социального партнерства с учреждениями 

культуры, здравоохранения, спорта и туризма в целях создания учебно-

развивающей и здоровьесберегающей среды общеобразовательного 

учреждения. 

3. Сотрудничество по здоровьесозидающей деятельности с другими 

образовательными учреждениями города. 

4. Наличие и совершенствование материально-технической базы 

общеобразовательного учреждения (физкультурный зал, тренажерный 

зал, учебные кабинеты, медиатека). 

Организации и объединения, которые могут быть привлечены для 

реализации программы 

 Органы городской законодательной и исполнительной власти: 

депутаты соответствующих комиссий муниципального образования  

городского округа «Инта». 

 Городские учреждения спорта и культуры (МБОУ «Спортивная школа 

«Интинская», МБУ «СШ «Юность», МБУК «ЦНХТ «ДКИТ», 

краеведческий музей) и др. 

Основные мероприятия программы, реализуемые ежегодно 

Организационно-методическая работа:  

1. Утверждение/корректировка/актуализация (по необходимости) программы 

по оздоровлению сотрудников, ее обсуждение в коллективе, размещение на 

официальном сайте Учреждения.  
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2. Проведение мониторинга отношения сотрудников к здоровому образу 

жизни.  

3. Разработка буклетов, подготовка информации для стенда «Охрана труда».  

Информационно-просветительская работа:  

1. Организация выставок по ЗОЖ.  

2. Организация цикла бесед о профилактике различных заболеваний.  

3. Организация работы по профилактики вредных привычек социально 

опасных заболеваний.  

4. Выступления психолога на различных совещаниях коллектива по вопросам 

профессионального выгорания, профилактике утомляемости, использования 

методик управления своими эмоциями и др.  

5. Организация встреч с медицинскими работниками по вопросам 

профилактики профессиональных заболеваний, вирусных инфекций и иных 

заболеваний.  

Охрана труда и создание безопасных условий труда:  

1. Создание условий работы, отвечающих требованиям безопасности для 

здоровья и жизни всех сотрудников Учреждения, в т.ч.: 

 - создание необходимых условий для сотрудников с заболеваниями;  

- создание условий, отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, для 

полноценного отдыха и работы.  

2. В рамках борьбы с туберкулезом ежегодное флюорографическое 

обследование сотрудников.  

3. Ежегодное заключение соглашения между профсоюзным комитетом 

Учреждения и администрацией Учреждения о мероприятиях, направленных 

на улучшение условий труда (приложение к Коллективному договору). 4. 
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Осуществление производственного контроля за соблюдением санитарных 

правил и выполнением санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий.  

5.Контроль за состоянием противопожарной, антитеррористический 

безопасности Учреждения.  

6. Проведение специальной оценки условий труда. 7. Поведение плановых 

инструктажей по антитеррористической, противопожарной безопасности, по 

охране труда на рабочем месте.  

Массовая работа по оздоровлению сотрудников:  

1. Диспансеризация сотрудников.  

2. Прохождение периодичных медицинских осмотров всех сотрудников 

Учреждения.  

3. Проведение цикла лекций, круглых столов, семинаров, направленных на 

приобретение сотрудниками знаний по сохранению и укреплению здоровья.  

4. Проведение ежегодных учебных семинаров 5 по электробезопасности, 

охране труда, оказанию первой медицинской помощи.  

5. Тренинги по навыкам ЗОЖ.  

Спортивно-массовая работа:  

1. Организация работы по различным направлениям: командные спортивные 

игры, производственная гимнастика, сдача нормативов ГТО.  

2. Организация активного досуга сотрудников: пешие экскурсии, походы, 

продолжительные прогулки в курортных зонах СКФО.  

3. Организация Дня здоровья (в ходе месячника ОТ). 4. Участие в массовых 

спортивных районных мероприятиях (спартакиада).  
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Индивидуальная работа:  

1. Проведение инструктажа по охране труда и технике безопасности для 

вновь принятых сотрудников.  

2. Консультирование по различным вопросам, возникающим у сотрудников, 

касающихся данного направления деятельности 

Основные мероприятия программы укрепления здоровья 

сотрудников 

№ 

п/п 

Основные мероприятия Сроки 

1. Формирование единой информационной базы данных о 

состоянии здоровья сотрудников. 

2022-2026 

2 Разъяснительная работа о вреде курения Раз в пол года 

3 Разъяснительная работа о вреде алкоголя  Раз в пол года 

4 Сдача нормативов ГТО Раз в квартал 

5 Участие в кроссе наций Раз в год 

6 Участие в «Лыжне России» Раз в год 

7 Проведение соревнований по волейболу Раз в год 

8 Туристический поход/ Дни здоровья/ выезды на 

природу 

4 раза в год 

9 Психологическая разгрузка Еженедельно 

10 Прохождение ежегодного медицинского осмотра Раз в год 

11 Прохождение диспансеризации Ежегодно (для 

сотрудников 

старше 40 лет), 

раз в 3 года 

(для 

сотрудников 
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младше 40 лет) 

12 Профилактические прививки против гриппа и  

COVID -19 

ежегодно 

13 Разъяснительная работа по профилактики ОРВИ и 

COVID-19  

Ежеквартально 

14 Организация обеденных перерывов для сотрудников 

(для приема горячей пищи) 

ежедневно, по 

графику 
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Приложение 1 

Вредные факторы работы сотрудников: 

1. Физические повышенные нагрузки (ненормированный график, 

общественные нагрузки, работа на несколько ставок). 

2. Напряжение зрения (проверка тетрадей, работа с компьютерной техникой). 

3. Перегрузки эмоционального характера. 

4. Шум. 

5. Инфекционная агрессия (микробы и инфекции). 

6. Отрицательное воздействие электромагнитных волн (работа с 

компьютерами). 

Профессиональные болезни сотрудников: 

Самые частые заболевания, которые характерны для сотрудников 

образовательных организаций: 

- снижение зрения, которое развивается с различными заболеваниями глаз; 

- сердечнососудистая патология: ишемическая болезнь сердца, 

вегетососудистая дистония, варикозное расширение вен конечностей, 

гипертоническая болезнь и другие; 

- ппроблемы желудочно-кишечного тракта: гастриты, хронические 

холециститы, дискинезия желчевыводящих путей, язвенная болезнь желудка 

и двенадцатиперстной кишки и так далее; 

- дыхательные заболевания: частые простуды, хронические бронхиты, 

тонзиллит, ларингит и фарингит; 

- сколиоз различной степени; 

- остеохондроз; 

- артрит. 
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